
Pracownicze
Plany
Kapitałowe



PPK to powszechny, dobrowolny system 
długoterminowego i prywatnego 
oszczędzania dla 12,3 mln osób pracujących, 
tworzony i współfinansowany przez 
pracowników, pracodawców i państwo.

System PPK jest szansą na podniesienie 
standardów polskiego rynku pracy, 
zwiększenie atrakcyjności zatrudnienia.

CZYM JEST PPK?
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE



PRACODAWCA PAŃSTWO PRACOWNIK

1,5% 2,5%+ 250 zł 240 zł+ 2,0% 2,0%+

wpłata podstawowa dobrowolna wpłata 
dodatkowa

wpłata 
powitalna

dopłata 
roczna

wpłata podstawowa

lub od 0,5% dla osób 
o niższych dochodach

dobrowolna wpłata 
dodatkowa

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE

SCHEMAT WPŁAT



2015

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE

Pozostałe podmioty 
zatrudniające

1.01.2021

5,1 mln zatrudnionych osób w pozostałych podmiotach 
zatrudniających i jednostkach sektora finansów publicznych 

TERMIN DOŁĄCZENIA 
DO PROGRAMU

Jednostki sektora 
finansów publicznych

TERMIN DOŁĄCZENIA 
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK; 
najpóźniejszy termin

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK; 
najpóźniejszy termin

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK; 
najpóźniejszy termin

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK; 
najpóźniejszy termin

HARMONOGRAM



JAK ZAPISUJEMY PRACOWNIKA?
OSOBA ZATRUDNIONA

18 - 55 LAT

55 - 70 LAT

70+ LAT

AUTOZAPIS
Jeśli uczestnik chce zrezygnować 
z PPK, składa deklarację o rezygnacji

WNIOSEK
Jeśli uczestnik chce przystąpić 
do programu, składa wniosek

BRAK 
MOŻLIWOŚCI

Wiek uczestnika sprawdzamy na dzień podpisania umowy o prowadzenie



60 

80 2% 

1,5% 

KALKULACJA WPŁAT DLA UCZESTNIKA PPK
OSOBA ZATRUDNIONA

Wpłata pracodawcy stanowi 
przychód pracownika,  od 
którego zostanie naliczona 
i pobrana zaliczka na 
podatek dochodowy od osób 
fizycznych:
60x17% = 10PLN

Wpłaty do PPK są naliczane od podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK).
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wpłat: 

dopłata 
roczna:

1680 

1920 

+ 

wpłaty
pracownik: 960 

120 PIT:

1080 

+ 

Roczne wpływy na 
nasze konto w IF: 

Obciążenia wynagrodzenia
( w skali roku): 

KALKULACJA WPŁAT DLA UCZESTNIKA PPK
OSOBA ZATRUDNIONA
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60 

140 

1920 
-1080 

KALKULACJA WPŁAT DLA UCZESTNIKA PPK
OSOBA ZATRUDNIONA

840 =



KALKULACJA WPŁAT DLA UCZESTNIKA PPK
OSOBA ZATRUDNIONA

840 

O ile więcej trafia na Twój rachunek 
PPK niż jest pobierane 

z Twojego wynagrodzenia?   

78%=
4000 

80 

60 

140 



KORZYŚCI
OSOBA ZATRUDNIONA

W trakcie 
oszczędzania
uczestnik może: 

wypłacić środki w szczególnych 
sytuacjach życiowych

dokonać wypłaty transferowej 
na inny rachunek PPK

wypłacić środki w dowolnym 
momencie (zwrot)



Przed 60. r. ż. 
uczestnik może 
dokonać: 

KORZYŚCI

Do 25% 
środków

Do 100% 
środków

dla osób przed  ukończeniem 45 lat na 
pokrycie wkładu własnego w związku 
z zaciągnięciem kredytu hipotecznego.

OSOBA ZATRUDNIONA

poważna choroba uczestnika PPK, 
jego małżonka lub dziecka.

POWAŻNE ZACHOROWANIE

WKŁAD WŁASNY

SZCZEGÓLNE SYTUACJE



Przed 60. r. ż. 
uczestnik może 
dokonać: 

KORZYŚCI

ZWROT W KAŻDYM MOMENCIE,
Potrącenia:

▪ Podatek od zysków kapitałowych

▪ Dopłaty pochodzące ze środków publicznych 

– dopłaty roczne i wpłata powitalna

▪ 30% środków pochodzących z wpłat pracodawcy

OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGÓLNE SYTUACJE



ZWROT
OSOBA ZATRUDNIONA

= Twoje 
środki 

RACHUNEK
PPK 

PROWADZONY 
PRZEZ INSTYTUCJĘ

FINANSOWĄ



Wpłaty od Państwa

ZWROT
OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje środki 

Twoje wpłaty

Wpłaty od pracodawcy

Wpłaty od Państwa

zysk

zysk

zysk

podatek od 
zysków kapitałowych

podatek od 
zysków kapitałowych

30% 
ZUS

30% 
ZUS



ZWROT
OSOBA ZATRUDNIONA



ZWROT PO 1 ROKU OSZCZĘDZANIA W PPK
OSOBA ZATRUDNIONA

=
RACHUNEK

PPK 
PROWADZONY 

PRZEZ INSTYTUCJĘ
FINANSOWĄ

Twoje 
łączne 
środki 

1920 pln

przy założonym braku zysku oraz braku straty i opłat instytucji finansowej



30% 
ZUS

Wpłaty od Państwa

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje środki 

Twoje wpłaty

Wpłaty od pracodawcy

Wpłaty od Państwa

960

720

240

ZWROT PO 1 ROKU OSZCZĘDZANIA W PPK

30% 
ZUS

* przy założonym braku zysku oraz braku straty i opłat instytucji finansowej



30% 
ZUS

Wpłaty od Państwa

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje środki 

Twoje wpłaty

Wpłaty od pracodawcy

Wpłaty od Państwa

960

240240

504

ZWROT PO 1 ROKU OSZCZĘDZANIA W PPK

Razem do zwrotu:

30% 
ZUS

+ =1464*

216

* przy założonym braku zysku oraz braku straty i opłat instytucji finansowej

960 504



30% 
ZUS

Wpłaty od Państwa

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje środki 

Twoje wpłaty

Wpłaty od pracodawcy

Wpłaty od Państwa

960

240240

504

ZWROT PO 1 ROKU OSZCZĘDZANIA W PPK

30% 
ZUS

1464*
- 1080

384
216

* przy założonym braku zysku oraz braku straty i opłat instytucji finansowej

Twój „Zysk”:



30% 
ZUS

Wpłaty od Państwa

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje środki 

Twoje wpłaty

Wpłaty od pracodawcy

Wpłaty od Państwa

960

240240

504

ZWROT PO 1 ROKU OSZCZĘDZANIA W PPK

30% 
ZUS

384
36%

=
216

* przy założonym braku zysku oraz braku straty i opłat instytucji finansowej

Twój „Zysk”:



OSOBA ZATRUDNIONA

ZWROT PO 1 ROKU OSZCZĘDZANIA W PPK

Tyle wypłacisz
jako zwrot: 

384 36%=
* przy założonym braku zysku oraz braku straty i opłat instytucji finansowej

PODSUMOWANIE: 

Różnica: 

1080Tyle jest Twojego 
wkładu: 

1464*



Łączna wartość rachunku:

Wypracowany zysk: 

5 000 PLN

WYPŁATA ŚRODKÓW PO 60 R.Ż.
OSOBA ZATRUDNIONA

50 000 PLN

Wartość wpłat:

45 000 PLN



PORÓWNANIE MODELI WYPŁAT
OSOBA ZATRUDNIONA

Całość do 
wypłaty 

pomniejszona 
o podatek 
od zysków 

kapitałowych 

podatek od zysków 
kapitałowych

49 287 PLN

25%

75%

zysk przypadający 
do 25%

zysk przypadający 
do 75%

12 500 PLN

37 500 PLN

1250 PLN

3750 PLN

WYPŁATA: 1 RATĄ WYPŁATA:  25% + 75%

Łącznie do 
wypłaty 

50 000



PODZIAŁ 
ŚRODKÓW 

W SZCZEGÓLNYCH 
WYPADKACH



Podział 
środków 
po śmierci 
uczestnika 
PPK

PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA

Uczestnik może wskazać 

osobę/osoby uprawnione do jego 
środków, 

a jeśli tego nie zrobi,  

środki otrzymają jego spadkobiercy 
(dziedziczenie na zasadach 
ogólnych).

Wskazana osoba uprawniona ma 
pierwszeństwo przed spadkobiercą.



Podział środków 
po śmierci uczestnika 
PPK
Jeżeli w chwili śmierci 
uczestnik PPK 
pozostawał w związku małżeńskim

PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA

50% środków 
przysługuje 
małżonkowi 
(w zakresie, 
w jakim środki te 
stanowiły przedmiot 
małżeńskiej 
wspólności 
majątkowej)

Pozostałe środki 
przekazywane są 
osobom uprawnionym 
wskazanym przez 
uczestnika PPK  
lub jego spadkobiercom  



Podział środków 
po śmierci uczestnika 
PPK

PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA

Małżonek, osoba uprawniona, 
spadkobierca* sam decyduje czy 
przypadające mu środki:

wypłaci formie pieniężnej

czy

dokona wypłaty transferowej
na swój rachunek PPK, IKE, PPE 

Sposób wypłaty środków



PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA

Podział 
środków 
w przypadku 
rozwodu, jeśli 
były małżonek 
posiada PPK

Środki zgromadzone w PPK, przypadające 
byłemu małżonkowi, są przekazywane 
w formie wypłaty transferowej 
na rachunek PPK byłego małżonka. 

Jeżeli były małżonek ma więcej niż jeden 
rachunek PPK, wypłaty dokonuje się na 
rachunek wskazany przez niego we wniosku.



PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA

Środki małżonków przed rozwodem.

Oszczędności 
PPK

małżonki

Oszczędności 
PPK

małżonka

Wypłata
transferowa



PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA



Jeśli były 
małżonek 
nie posiada 
rachunku PPK

PODZIAŁ ŚRODKÓW
OSOBA ZATRUDNIONA

Środki przypadające mu w wyniku 
podziału majątku podlegają zwrotowi 

w formie:

pieniężnej 
(z potrąceniami)

wypłaty transferowej 
na rachunek lokaty 
terminowej
Pod warunkiem wypłaty środków 
po osiągnięciu 60 roku życia lub 
nabycia praw do emerytury



INSTYTUCJA
FINANSOWA



Oszczędnościami 
uczestników PPK może 

zarządzać tylko instytucja, 
która spełnia następujące 

warunki:

INSTYTUCJA FINANSOWA
DOŚWIADCZENIE
Posiada co najmniej 3–letnie doświadczenie w zakresie 
zarządzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego, 
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami 
emerytalnymi.

W przypadku zakładów ubezpieczeń – co najmniej 
3-letnie doświadczenie w zakresie oferowania ubezpieczeń 
z UFK.

ILOŚĆ FUNDUSZY
Zarządza odpowiednią liczbą funduszy lub subfunduszy 
zdefiniowanej daty.

KAPITAŁ WŁASNY
Posiada kapitał własny, a w przypadku zakładów 
ubezpieczeń – dopuszczone środki własne, w wysokości co 
najmniej 25 mln PLN  (w tym 10 mln PLN w środkach 
płynnych).



FUNDUSZE 
ZDEFINIOWANEJ DATY

akcje, 
prawa poboru, 
tytuły uczestnictwa instytucji wspólnego 
inwestowania, które lokują co najmniej 75% 
swoich aktywów w instrumenty udziałowe.

CZĘŚĆ UDZIAŁOWA 

obligacje, 
bony skarbowe, 
listy zastawne, 
certyfikaty depozytowe 
lub inne zbywalne papiery wartościowe.

CZĘŚĆ DŁUŻNA 

Część inwestycji będzie 
można lokować 
w papiery wartościowe 
w walucie innej niż PLN, 
umożliwiając tym samym 
ograniczenie ryzyka 
koncentracji - udział 
inwestycji w walucie innej 
niż PLN to maksymalnie 30%. 

INSTYTUCJA FINANSOWA

2017



Polityka inwestycyjna FZD 
uwzględnia konieczność ograniczenia 
poziomu ryzyka inwestycyjnego 
w zależności od wieku uczestnika 
PPK oraz zmienia się w czasie 
odpowiednio do zmiany wieku 
uczestnika.

2017

4

4

DEFINICJA
FUNDUSZ ZDEFINIOWANEJ DATY

Moment 
wejścia 

do programu  

Moment 
wejścia 

do programu  

60-80%

20-40%



KOSZTY ZARZĄDZANIA
INSTYTUCJA FINANSOWA

wartości aktywów 
netto funduszu 
w skali roku. 

0,1% wynagrodzenie za wynik 
zarządzania funduszem
tzw. success fee

0,1% pobierany tylko 
w przypadku:

• realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu 
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub 
subfunduszu za dany rok 

• osiągnięcia przez fundusz inwestycyjny, fundusz 
emerytalny lub subfundusz stopy zwrotu wyższej 
niż stopa referencyjna

• na ostatni dzień wyceny w listopadzie w danym 
roku stopy zwrotu na poziomie nie niższym niż 
75% najwyższych stóp zwrotu funduszy tej samej 
zdefiniowanej daty

Instytucje finansowe nie mogą pobierać jakichkolwiek opłat 
od wpłat na PPK oraz muszą ujawniać uczestnikom PPK wszelkie 
pobrane opłaty. (Poziom opłat za zarządzanie w ogólnodostępnych 
funduszach waha się od 1 do 3%)



OSOBA 
ZATRUDNIONA



www.mojeppk.pl

Infolinia 800 775 775
(obsługa w języku polskim i angielskim 

docelowo również w ukraińskim)



WIEK, W KTÓRYM 
PRZYSTĘPUJESZ:

TWOJE OBECNE 
WYNAGRODZENIE: 

TWOJA DOBROWOLNA 
MIESIĘCZNA WPŁATA:

DO KTÓREGO ROKU ŻYCIA CHCESZ 
OSZCZĘDZAĆ:

4000 PLN
69 442 pln

0% 

60 lat

TWOJE 
OSZCZĘDNOŚCI:40 lat

OSZCZĘDZAJĄC 
SAMODZIELNIE

25 277 pln



WIEK, W KTÓRYM 
PRZYSTĘPUJESZ:

TWOJE OBECNE 
WYNAGRODZENIE: 

TWOJA DOBROWOLNA 
MIESIĘCZNA WPŁATA:

DO KTÓREGO ROKU ŻYCIA CHCESZ 
OSZCZĘDZAĆ:

4000 PLN
189 734 pln

0% 

60 lat

TWOJE 
OSZCZĘDNOŚCI:25 lat

OSZCZĘDZAJĄC 
SAMODZIELNIE

55 845 pln



Dziękujemy 


