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i1 CZYM JEST PPK?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PPK to powszechny, dobrowolny system
dtugoterminowego i prywatnego

: oszczedzania dla 12,3 mln os6b pracujacych,
Pracownicze tworzony i wspotfinansowany przez

Plany pracownikéw, pracodawcéw i paristwo.
Kapitatowe

System PPK jest szansg na podniesienie

standardéw polskiego rynku pracy,
zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia.




1| SCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
\ I
P

O O

PRACOWNIK

PANSTWO

wptata podstawowa dobrowolna wptata wptata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0.5% dla 0sSb dodatkowa

o nizszych dochodach



7 HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

o)

Pozostate podmioty 1.01.2021 Jednostki sektora
° zatrudniajace ~ finansdw publicznych
TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU
Podpisanie umowy Podpisanie umowy
o0 zarzadzanie PPK; - ©zarzadzanie PPK;
najpozniejszy termin najpozniejszy termin
Podpisanie umowy Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK; . 0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin najpozniejszy termin
J
@

5,1 mln zatrudnionych osob w pozostatych podmiotach
zatrudniajacych i jednostkach sektora finansow publicznych

Pracownicze
Plany
Kapitatowe




k@]AK ZAPISUJEMY PRACOWNIKA?

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS

Jesli uczestnik chce zrezygnowac
z PPK, sktada deklaracje o rezygnacji

18 - 55 LAT
)
55 - 70 LAT b A

Jesli uczestnik chce przystapic
“ do programu, sktada wniosek

. BRAK
70" LAT MOZLIWOSCI

Wiek uczestnika sprawdzamy na dzien podpisania umowy o prowadzenie

.  _a




KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

4000

o/ /O
2% ! O’yj 80
Wptata pracodawcy stanowi
1 50/ /‘ przychod pracownika, od
o ) I\N_ 60 ktérego zostanie naliczona
J | pobrana zaliczka na

u podatek dochodowy od 0sé6b
fizycznych:

60x17% = 10PLN

Wptaty do PPK s3 naliczane od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK).



KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Roczne wptywy na Obcigzenia wynagrodzenia
nasze konto w IF: ( w skali roku):
12 wptaty
4000 wptat: 1 6 8 0 pracownik: 9 60
o doptata DIT
o opae 240 120
g==1) 60

140 1920 1080



KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

1920
4000 1080
9. ,80

° [
&), 60 — 840

140



KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

O ile wiecej trafia na Twoj rachunek
PPK niz jest pobierane
z Twojego wynagrodzenia?

840 =78%

4,80
&), 60




%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

< » wyptacic srodki w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych

W trakcie
0Sszczedzania
uczestnik moze:

momencie (zwrot)

J wyptacic srodki w dowolnym

«.* dokonac wyptaty transferowe;j
na inny rachunek PPK




%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGOLNE SYTUACJE

Przed 60.r1. 7 POWAZNE ZACHOROWANIE

o o Do 25% powazna choroba uczestnika PPK,
u czeslt n I k m oze érodkéw  J€90 matzonka lub dziecka.

”
dokonac:

WKLAD WLASNY

dla osob przed ukonczeniem 45 lat na
I?O 109% pokrycie wktadu wtasnego w zwiazku
srodkow z zaciggnieciem kredytu hipotecznego.




%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGOLNE SYTUACJE

PrZEd 60. r. 2. ZWROT W KAZDYM MOMENCIE,
y . Potracenia:

uczestnik moze

dokonac:

= Podatek od zyskow kapitatowych
= Doptaty pochodzace ze srodkow publicznych
- doptaty roczne i wptata powitalna

= 30% srodkow pochodzacych z wptat pracodawcy




ZWROT

k ’Y‘
J OSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK
PROWADZONY
PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWA




ZWROT

\ ’Y‘
J OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki

Twoje wptaty

podatek od
zyskéw kapitatowych

zysk

Wptaty od pracodawcy

podatek od
zyskow kapitatowych

zysk

Wptaty od Panstwa

zysk




Twoje srodki

Twoje wptaty

k'Y‘J

ZWROT

OSOBA ZATRUDNIONA

Wptaty od pracodawcy

Zysk

ZysK

ZysK




Z(MROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK .
PROWADZONY ™
PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWA

przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowej



% ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

Twoje srodki

Twoje wptaty

Wptaty od pracodawcy

Wptaty od Panstwa

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowej



% ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Razem do zwrotu:

: 960+504=1464
Wptaty od pracodawcy ;%é :

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe]




o

ZWROT PO 1ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Twéj , Zysk”:

e

Wptaty od pracodawcy ;?Jé’ | 1 o 8 o

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe;



% ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Twoj ,,Zysk”:

Twoje wptaty : 3 8 4
E —
Wptaty od pracodawcy ;%é :

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowej




\@ ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

PODSUMOWANIE:

Tyle wyptacisz
jako zwrot:

1464

el 1080
Ré2nica: 384 = 360/0

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe]



\QJ WYPLATA SRODKOW PO 60 R.Z.

OSOBA ZATRUDNIONA

Wartosc¢ wptat:

45 000 PLN

Wypracowany zysk:

5 000 PLN

t3czna wartosc rachunku:

50 000 PLN




\@J POROWNANIE MODELI WYPLAT

WYPLATA: 1 RATA

49 287 PLN

podatek od zyskéw
kapitatowych

Catosc do
wyptaty
___  pomniejszona
o podatek
od zyskow
kapitatowych

OSOBA ZATRUDNIONA

WYPLATA: 25% + 75%

1250 PLN

zysk przypadajacy
do 25%

12 500 PLN

3750 PLN

zysk przypadajacy
do 75%

37 500 PLN

t3cznie do
wyptaty

50 000



PODZIAL
SRODKOW

e
\ @ W SZCZEGOLNYCH

WYPADKACH




PODZIAL SRODKOW &

OSOBA ZATRUDNIONA

' Uczestnik moze wskazac
Podziat
osobe/osoby uprawnione do jego
sro‘cltfo

srodkow,

pO Smle {4 a jesli tego nie zrobi,

uczestnika
PPK

srodki otrzymajg jego spadkobiercy
(dziedziczenie na zasadach
ogolnych).

Wskazana osoba uprawniona ma
pierwszenstwo przed spadkobierca.




uczes

pozostawat w zwiazku matzeriskim

PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

50% srodkow
przystuguje
matzonkowi
(w zakresie,

w jakim srodki te
stanowity przedmiot
matzenskiej
wspolnosci
majatkowej)

Pozostate srodki
przekazywane s3
osobom uprawnionym
wskazanym przez
uczestnika PPK

lub jego spadkobiercom



PODZIAL SRODKOW \my

OSOBA ZATRUDNIONA

Podziat §rod'k(>w Matzonek, osoba uprawniona,
Po $mierci uczestnika oreypadaiace mo Srodkt
PPK ‘\d QY Przypadajq -
SposGb W ty srodkow wyptaci formie pienieznej
)
czy

dokona wyptaty transferowej
» na swoj rachunek PPK, IKE, PPE




PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

&

o . Podziat
¢« » Srodkizgromadzone w PPK, przypadajace . -
bytemu matzonkowi, s3 przekazywane SrOd kOW

w formie wyptaty transferowej

na rachunek PPK bytego matzonka. W P I'Zypad ku

fozwodu, jesli
byty matzonek
¢« » Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden pOSIada P P K

rachunek PPK, wyptaty dokonuje sie na
rachunek wskazany przez niego we wniosku.




PODZIAL SRODKOW &,

Wyptata Oszczednosci
transferowa PPK
matzonka

Srodki matzonkdw przed rozwodem.



PODZIAL SRODKOW %

Wyptata
transferowa

Srodki matzonkéw po rozwodzie.



PODZIAL SRODKOW /%,

OSOBA ZATRUDNIONA

Srodki przypadajace mu w wyniku
podziatu majatku podlegajg zwrotowi
w formie:

Jesli byty
matzonek W .-, pienieine]

(z potraceniami)

n i c p O Si d d d «"» wyptaty transferowej

na rachunek lokaty

I'a C h U n kU P P K ' terminowej

Pod warunkiem wyptaty srodkow
DO 0siggnieciu 60 roku zycia lub
nabycia praw do emerytury




INSTYTUCJA

FINANSOWA




INSTYTUCJA FINANSOWA

DOSWIADCZENIE

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego,
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami

emerytalnymi.

W przypadku zaktadédw ubezpieczen - co najmniej

¢ Oszczednosciami
u CzeStn i ko’w P P K m oze z-be;}iie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen

zarzgdzac tylko instytucja, BRI 0185 117A
kto ra SpE'tn Ia n aSte p u, ace jda;?r:zi;:z(j)\:;f;nia liczbg funduszy lub subfunduszy
Warunki:

KAPITAL WLASNY

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow
ubezpieczen - dopuszczone srodki wtasne, w wysokosci co
najmniej 25 mln PLN (w tym 10 mln PLN w srodkach

ptynnych).




" FUNDUSZE
ZDEFINIOWANE) DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

CZESC UDZIALOWA

akcje,

prawa poboruy,

tytuty uczestnictwa instytucji wspolnego

iInwestowania, ktore lokuja co najmniej 75%
swoich aktywoéw w instrumenty udziatowe.

CZESC DLUZNA

obligacje,

bony skarbowe,

listy zastawne,

certyfikaty depozytowe

lub inne zbywalne papiery wartosciowe.

p Czesc inwestycji bedzie
mozna lokowac
W papiery wartosciowe
w walucie innej niz PLN,
umozliwiajgc tym samym

ograniczenie ryzyka
koncentracji - udziat
iInwestycji w walucie innej
niz PLN to maksymalnie 30%.




"¢ DEFINICJA

FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY

o L J

f

Polityka inwestycyjna FZD
uwzglednia koniecznosc¢ ograniczenia

Moment 34 lata lat 50 lat 55 lat 60 lat
wejscia : 15%
do programu 10-30%
25-50%
40-70%
70-90%
50-75%

= = 2045
poziomu ryzyka inwestycyjnego ol o ot st
° V 4 ° ° ° .
w zaleznosci od wieku uczestnika w '
PPK oraz zmienia si¢ w czasie Moment
odpowiednio do zmiany wieku wejscia bt L

15%

. do programu
uczestnika. 10-30%
25-50%
60-80% LA
70-90%
50-75%

20-40% 30-60%

< > - —_— = 2060
22 lata 10 at 5 lat 5 lat




KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

50/ Tl 0,1% pobierany tylko
’ O

w skali roku. W przypad ku:

realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu

o wynagrodzenie za wynik inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
zarzadzania funduszem subfunduszu za dany rok
' o tzw. success fee

osiggniecia przez fundusz inwestycyjny, fundusz
emerytalny lub subfundusz stopy zwrotu wyzszej
niz stopa referencyjna

Instytucje finansowe nie moga pobiera¢ jakichkolwiek optat na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym

od wptat na PPK oraz musz3 ujawniac uczestnikom PPK wszelkie roku stopy zwrotu na poziomie nie nizszym niz

pobrane optaty. (Poziom optat za zarzadzanie w ogolnodostepnych 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej same;j
funduszach waha sie od 71do 3%) zdefiniowanej daty







E \ g[:;gw"icze Dla pracownika Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania Qv

Kapitatowe

Infolinia 800 775 775

(obstuga w jezyku polskim i angielskim
docelowo rowniez w ukraifskim)

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system

oszczedzania dla pracownikow realizowany przy wspotpracy

Z pracodawcami oraz panstwem.

www.mojeppk.pl

Jestem pracownikiem /_

Jestem pracodawcy



WIEK, W KTORYM
PRZYSTEPUJESZ:
40 lat

TWOJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

4000 PLN

TWOJA DOBROWOLNA
MIESIECZNA WPLATA:

0%

DO KTOREGO ROKU ZYCIA CHCESZ
OSZCZEDZAC:

60 lat

Jaki % musze doloiyd Do kiedy musze oszczedzad

Wiek, w ktorym

przystepujesz do PPK 40 lata

Twoje obecne

. 4000
wynagrodzenie brutto -

Twoja podstawowa miesieczna wplata to 2% wynagrodzenia brutto.
Podstawowa miesieczna wptata Twojego pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawowa)

0% 0,5% 1% 1,5% 2%

Dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata pracodawcy

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawowa)

0% 0,5% 1% 1,5% 2% 2,5%

Do ktérego roku zycia chcesz

oszczedza¢ w PPK? 6o rz.

(D W momencie ukonczenia 60 roku Zzycia mozesz rozpoczac proces
wyptat z PPK. Kwota jednorazowe] wyplaty nie moze przekroczyc 25%
srodkéw, by mogta byé zwolniona z 19% podatku od zyskdw

kapitatowych.

Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania

0% 25% ‘ 100%

Planowany okres wyptat
pozostatej czesci srodkow

10 lat / 120 mies. rat

Twoéj wynik *

Twoje oszczednosci

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow

w PPK

69 442

Wyptacajac srodki z PPK wedtug

zadeklarowanego podziatu otrzymasz tgcznie:

Wyptate jednorazowa
oraz

Miesieczne wyptaty z PPK

Srodki wptacone
przez pracownika:

Srodki wptacone
przez pracodawce:

Srodki doptacone
przez Panstwo:

S U O @

Wypracowany zysk:

‘ Poniesione koszty
zarzadzania:

17 361 zt

497 zt

Oszczedzajgc samodzielnie

odtozysz w tym czasie
tylko:

25 277 zt

Razem szybciej sie sktada

5277 z

18 958 zt

8 589 zt

24 167 zt

3 176 =zt

Twoje srodki przy dtuzszym oszczedzaniu

Dwa lata dtuzej: 81 009 =t
Pie¢ lat dtuzej: 100 582 zt
[ Przygotuj nowa kalkulacje ]

TWOJE
OSZCZEDNOSCI:

69 442 pln

0SZCZEDZAJAC
SAMODZIELNIE

25 277 pln



WIEK, W KTORYM
PRZYSTEPUJESZ:
25 lat

TWOJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

4000 PLN

TWOJA DOBROWOLNA
MIESIECZNA WPLATA:

0%

DO KTOREGO ROKU ZYCIA CHCESZ
OSZCZEDZAC:

60 lat

laki % musze dotozyc Do kiedy musze oszczedzad

Wiek, w ktérym

przystepujesz do PPK 2 lata

Twoje obecne

. 4000
wynagrodzenie brutto =

Twoja podstawowa miesieczna wplata to 2% wynagrodzenia brutto.
Podstawowa miesieczna wptata Twojego pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawows)

‘ 0% 0,5% 1% 1,5% 2%

Dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata pracodawcy

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawows)

0% 0,5% 1% 15% 2% 2,5%

Do ktérego roku zycia chcesz

oszczedzaé w PPK? 60 r.z.

@ W momencie ukornczenia 60 roku Zycia moZesz rozpoczac proces
wyptat z PPK. Kwota jednorazowe] wyptaty nie moze przekroczyc 25%
srodkow, by mogta byc zwolniona z 19% podatku od zyskow

kapitatowych.

Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania

0% 25% 100%

Planowany okres wyptat

pozostatej czesci $rodkéw 10 lat /120 mies. rat

Twaoj wynik »

Twoje oszczednosci
Suma zgromadzonych przez Ciebie Srodkdéw
w PPK

189 734 zt

Wyptacajac srodki z PPK wedtug
zadeklarowanego podziatu otrzymasz tgcznie:

Wyptate jednorazowg 47 433 zt
oraz
Miesieczne wyptaty z PPK 1358 zt

X

Oszczedzajac samodzielnie
odtozysz w tym czasie

tvlko:

55 845 zt

Razem szybciej sie sktada

Srodki wptacone 55 845 zt
przez pracownika:

Srodki wptacone 41 884 ¢

przez pracodawce:

Srodki doptacone 22 332 =

przez Panstwo:

Wypracowany zysk: o0 297 =t

‘ Poniesione koszty 13 255 7t

zarzadzania:

Twoje sSrodki przy dtuzszym oszczedzaniu

Dwa lata dtuzej: 212 996 zt

Pie¢ lat dtuzej: 252 043 zt

Przygotuj nowgq kalkulacje

TWOJE
OSZCZEDNOSCI:

189 734 pln

0SZCZEDZAJAC
SAMODZIELNIE

55 845 pln



Pracownicze - -
rl Plany Dziekujemy

Kapitatowe




