Regulamin udzielania pozyczek

Zalacznik Nr 1 do Statutu

Regulamin Udzielania Pozyczek
w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej przy ZLU w
Charcicach

Czlonkowie KZP o co najmniej szeSciomiesiecznym stazu pracy i 5-krotnosci
wplacenie wkladu w wysokosci ....,00 (trzydziestu zlotych), maja prawo otrzymac z
funduszu utworzonego z wkladéw czlonkowskich pozyczke do ktérej zostanie
doliczona oplat bankowa w wysokos$ci 1% od kwoty pozyczki.

1. Regulamin okresla warianty wysokoéci udzielanych pozyczek przy spelnionym zalozeniu o
wkladzie wlasnym.

2. Maksymalna wysokos¢ pozyczek wynosi 4 000 zl.

3. Decyzje o wysokosci pozyczek oraz o warunkach i okresach ich splacania podejmuje
Zarzad KZP, uwzgledniajac mozliwosci finansowe KZP. *

Wariant I — pozyczka do kwoty 4000 z1, okres splaty do 24 miesiecy.
Pozyczkobiorca nie moze wycofaé¢ wkladu do wysokosci 500 zl.

1. Skladanie wnioskéw, poreczenia

Wszystkie wnioski sg rejestrowane wedlug daty wplywu i wedlug tego sa rozpatrywane.

A. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wlasciwym formularzu i
powinien zawieragé:

1. kwote wnioskowanej pozyczki,

zobowigzanie splaty,

3. zgode na potracenie splat pozyczki z wynagrodzen, z zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego, a w razie skreslenia z listy cztonkéw KZP, zgode na natychmiastowe
uregulowanie pozostalego do splaty zadluzenia,

4. poreczenie dwoch cztonkéw KZP, jezeli wnioskowana kwota pozyczki przewyzsza
wysoko$é wkladéw pozyczkobiorcy,

5. wniosek powinien by¢ wypelniony czytelnie,

6. wniosek mozna zlozyé¢ dopiero po splaceniu pozyczki uprzednio pobranej. W wyjatkowej
sytuacji mozna jeden raz w czasie trwania pozyczki dokona¢ tzw. ,pozyczki uzupehiajacej”
za pisemna zgoda zyrantdw, po uprzednim splaceniu 34 zadluzenia,

7. wnioski niespelniajace w/w wymagan nie beda przyjmowane.

L

B. Zasady poreczen:

1. w przypadku, gdy kwota pozyczki jest nizsza lub réwna kwocie wkladéw, poreczenia nie sg
wymagane,

2. w przypadku, gdy kwota pozyczki przewyisza wysoko$¢ wkladow poreczyciele — pracujacy
czlonkowie Kasy pot\merdzajq porqczeme wlasnorecznym podplsern

3. poreczyciele swoim podpisem wyrazaja zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace,
(zasitku chorobowego lub wychowawczego) lub z wlasnych wkladéw poreczonej pozyczki,
w razie niesplacania jej przez pozyczkobiorce,

4. pracujacy cztonek KZP moze byé jednoczesnie poreczycielem tylko 3 pozyczek.



2, Splata pozyczek

1. Splaty pozyczek sg dokonywane regularnie co miesigc w wysokosciach ustalonych przez
Zarzad przy udzielaniu pozyczki.

2. Splaty pozyczek sa dokonywane przez potracenie ustalonych rat z wynagrodzenia czlonka
pracownika, ewentualnie z zasitkéw chorobowych badz wychowawczych. Emeryei i
renci$ci dokonuja wplat rat pozyczki na konto KZP.

3. W przypadku braku mozliwo$ci potrgcenia raty z wynagrodzenia pozyczkobiorca splaca
rate samodzielnie z wlasnych §rodkéow na konto Kasy.

4. W uzasadnionych przypadkach (choroba w rodzinie lub inne zdarzenie losowe), na
pisemny wniosek pozyczkobiorcy Zarzad KZP moze odroczy¢ splate pozyczki.
Maksymalny okres splaty pozyczki nie powinien przekroczy¢ 24 miesiecy od momentu jej
przyznania.

5. W przypadku niedokonania splaty pozyczki w wyznaczonym terminie Zarzad KZP ma
prawo pokryé to zadluzenie w pierwszej kolejnosci z wkladéw pozyczkobiorcy, a po ich
wyczerpaniu pozostala czescia zadluzenia Zarzad obciaza solidarnie odpowiedzialnych
poreczycieli, wzywajac ich do splaty zadluzenia w terminach obowigzujacych
pozyczkobiorce. Jezeli poreczyciele nie splaca w tym terminie zadluzenia, Zarzad ma
prawo pokryé zadluzenie z wkladéw poreczycieli. W przypadku niedokonania splaty
pozyczki przez poreczycieli stosuje sie przepisy KC.

6. W razie Smierci czlonka KZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.
Zadluzenie to po umniejszeniu o wklady czlonka oraz w razie koniecznoéci o nalezny
zasilek pogrzebowy, winno by¢ umorzone, a kwota pozostalego zadluzenia powinna byé
pokryta z funduszu rezerwowego.

Terminem skladania wnioskéw o pozyczke z KZP jest ostatni dzier kalendarzowy danego
miesigca, z zastrzezeniem, ze jest to dzien pracy.

Regulamin obowigzuje od dnia 16.11.2022 roku





