Zal. Nr 3 do SWKO

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNE]J
Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien i WspGtuzaleznienia w Charcicach

Klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych dla
kandydatow do pracy oraz podjecia
wspolpracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyck
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwamego dalej ,,RODO” Ilub ogolnym
rozgporzgdzeniem o ochronie danych), informuje, iz:

SP ZOZ WOTUiW w Charcicach przekazuje Pafistwu tresé kKlauzuli informacyjnej, ktéra
Jest dostgpna na terenie budynku oraz na stronie internetowej www.zlucharcice.com.pl

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

WOTUIW w Charcicach
Charcice 12
64-412 Chrzypsko Wielkie

Adres e-mail:
charcice@zlucharcice.com.pl

numer telefonu: (+48) 61295 11 13, fax. 61295 11 29
REGON: 630588149, NIP: 7871030120



2. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych shizy nastgpujacy adres e-mail:
iod@zlucharcice.com.pl

3. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane

® Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO w zwigzku z wlasciwymi przepisami
Kodeksu Pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 z p6zn. zm.) — w celach zwigzanych z
zatrudnieniem, w szczegdlnosci w celu zawarcia umowy o pracg — do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

* Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celach zwigzanych z nawiazaniem
wspolpracy, w szczegdlnosci w celu zawarcia umowy cywilnoprawnej — do
momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

* Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w celach zwiazanych z zatrudnieniem,
w odniesieniu do danych zbieranych w zakresie szerszym niz wynikajgcy
z wlasciwych przepiséw Kodeksu Pracy (art. 22! § 1 i 2) oraz w odniesieniu do
przetwarzania danych kandydata do pracy / do nawiazania wspétpracy, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych
— do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjrego lub do momentu uptywu
okresu objetego zgodg na przetwarzanie danych (nie dhuzej niz 12 miesiecy od
zlozenia aplikacji);

* Na podstawie art. 6 ust. 1 lit, f RODO — w zwigzku z prawnie uzasadnionymi
interesami Administratora, w tym w celu obrony roszczeA — do czasu
przedawnienia roszczen, w celach statystycznych i archiwizacyjnych- do momentu
zgloszenia sprzeciwu, a takze w postaci wizerunku zarejestrowanego przez
monitoring — w celu zapewnienia bezpieczenstwa 0séb przebywajacych na terenie
siedziby Administratora i ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacii,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkodg.

* Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO podstawa ich przetwarzania bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODQ).



. Pani/Pana dane osobowe sa chronione przez Administratora Danych Osobowych
i przekazywane innym odbiorcom wylacznie na podstawie przepisdw prawa.
Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z
wymiarem sprawiedliwosci (Policja, Prokuratura, Sad i inne organy panstwowe).

- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw znajdujacych si¢ poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym i nie beda przekazywane do organizacji
mig¢dzynarodowych.

. Dane udoste¢pnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

- Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Papni/Pana, narusza przepisy RODO tj. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. nr 2016/679;

Inspektor Ochrony Danych DYREKTOR
Zakimd Leczenia Uzalasmish
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